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- Por Lucia Fainbgim

uedaron afuera de todo. Del merca-

do laboral, de la educacion, del con-

sumo. Estin si, en el segmento de

“excluidos sociales”. Algunos vie-
nen de familias que ya cargan con tres gene-
raciones de desocupades. Son jdvenes, son
miles y muchos de ellos viven en el sur del
conurbano bonaerense, Alli se instalé el pro-
grama Desafio, en un intento de reinsertar a
estos fwenes en €l mundo del trabajo,

Salir del descarte es el titulo del libro de
Laura Pifiero, donde se materializan los con-
tenidos del programa. "Desde la dltima dicta-
dura militar —explica Pifiecro- se disefié un
plan de desindustrializacion y pérdida de los
saberes del trabajo, que, tras haberse conti-
nuado por décadas, expande sus consecuen-
cias hasta ¢l presente.”

Desafio es un programa que busca desde
un lugar no burocritico ni institueional vol-
ver a acercar a los chicos con la escuela y for-
talecerles la confianza en 5i mismos con res-
pecto a su capacidad de adquirir conocimien-
tos. Elaborado por la Fundacién de Organiza-
ciin Comunitaria [FOC), ¢l programa cuenta
con el apoyo de Unicef, los ministerios de
Trabajo y Educacion de la Nacién, la Direc-
cién General de Escuelas de la provincia de
Buenos Aires, y la Fundacién Kellogg.

Pifiero fue convocada hace dos afios para
coordinar el libro. Desde ese momento, la
peictloga especializada en sociologia de la ju-

ventud y el trabajo, se introdujo en el proyec- |
to, ¥ logrd conocerlo a fondo, La autora sefia- |
la que muchos de los jvenes que dejaron el |
colegio, tienen una imagen negativa de la es- |

cuela, y le adjudican un sesgo polical y de
persecucion. Es muy pogible que esta idea,
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DESAFIO, UN PROGRAMA DE AYUDA PARA LOS

PARA SALIRD

Son otros jovenes que van a buscar a sus pares, victimas de la margi
cultura del trabajo y a la escuela. Los cursos que se dictan en clubes,

analiza Pifiero, sea transmitida inconsciente-
mente por los padres, quienes sufrieron hu-
millaciones y castigos por parte del sistema
escolar, La idea de Desalio es que de la mano
de pares, los chicos cuenten con un espacio
puente, para luego si. reinsertarse en la edu-

| cacidn formal.

La Red de Jévenes Unidos cuenta con mil
lideres, Son chicos que sufrieron la deser.
cidn escolar y laboral, pero que pudieron
traspasarla y que cuentan con una personali-
dad de conduccién y empuje. Ellos son los
encargados de buscar a los adolescentes po-
bres del conurbano, llevarlos a que partici-

| pen de diversos cursos y con mucha pacien-

cia, incentivarlos para que retomen el cole-
gio. La FOC les da total libertad para {ue
usen las estrategias que necesiten, que de he-
cho son sumamente variadas.

Los lideres recarren los barrios pobres del
conurbano bonaerense, y come conocen me-
jor que nadie sus entretejidos, saben en qué
lugar van a encontrar chicos con problemas
de exclusion, v qué intereses tienen. Las es-
irategias de contacto no mantienen ninguna
linea, y varian de acuerdo con el contexto.
Muchas veces se sientan a charlar y tomar
mate con los chicos en una esquina durante
varios dias, y tratan de contarles ¢l proyecto.
Ora estrategia es repartir volantes que des.
criban los lleres y cursos que se dan y
muestren que la finalidad es poder volverala
escuela.

Una vez que el contacto esti hecho, los
chicos empiczan a participar de los lamados
espacios puente. La idea es que estos espa-
cios sirvan de intermedio antes de volver al
colegio, porque desde la FOC piensan que
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|JOVENES EXCLUIDOS DEL CONURBANO

EL DESCARTE

Ji |nacién, a los barrios mds pobres. La idea es reincorporarlos a la
> | escuelas y sedes de ONGs. Como es el “sistema de pares”.

un cambio brusco s6lo lograria asustar a los
chicos, quienes volverian de esta forma a de- |
sertar ipidamente, Los cursos se dictan en |
colegios, clubes u ONGs, y duran desde seis |
meses a un afo. Los materiales los provee el :
Ministerio de Trabajo. Los contenides son va- |
riados —ayudante de chef, carpinteria, teatro- |
y apuntan a que los chicos se den cuenta de |
que pueden aprender vy valerse por si mis-
oS,

Pifiero recalea que lo importante no es 36-
lo el taller en =i, sino que los jovenes sepan
gue despuds de lo aprendido pueden apren-
der mucho mas, y que logren confiar en
su capacidad de adquirir conocimiento.
Los cursos no son técmicos, sing de
clasificacidin media, v los egresados
reciben el certificado de “ayudante
de”

Uno de los raspos clave de Desalio
es que los lideres hablan el
mismo idioma que los jive-
nes a los que van a buscar.
Sin un lenguaje de guri
ni de sermon, les tras-
miten sus experien-
cias. En la etapa de
contacto, log chicos
s¢ espantarian si la
Red les transmitie-
se un mensaje al
estilo "t puedes”,

Por ¢l contrario, el éxito del programa reside |
en el sisterna de pares, en donde hay una |
identificacion con los lideres, pero sumada a
una actitud de empuje que incentiva a los jo-
venes a emprender nuevos aprendizajes.

En el transcurso de los talleres, prima la
paciencia de los lideres, No es necesario ha-
blar mucho, y sin embargo, cuando lo hacen
es muy significativo. Ademads de aprender lo
especifico del taller, se cuentan historias de
wida, z¢ intercambian experiencias, pero todo
a los tiempos de los chicos, que la Red de J&-
venes entiende a la perfeccidn, Este espacio
intermedio empieza a quitarles los te.
mores a los chicos con respecto a la
escuela, v les sirve para exteriorizar

las angustias que les genera volver
a estudiar. *Un detalle muy impaor-
tante &5 que en los cursos partici-
pan también chicos pobres que si
van al colegio, ¥ que sin hablar de-
masiado, dejan ver que |a escue-
la no es tan monstruosa, ¥

Las clases son dicta.
das por instructores,

LAURA PIRERD.
=S¢ perdieron los
saberes del trabajo.”

que ¢s posible negociar |
con ella”, remarca Pifle- |
ro. i
[ libro busca ser un propagador de la metodo-

previa capacitacidn de la FOC sobre cdmo
manejar a este tipo de jovenes. Una vez pre-
parades, los instructores se las ingenian de
il maneras para que los chicos no abando-
nen los cursos. En general entablan un vin-
culo afective antes de empeszar con los conte-
nidos y asi crean una relacion que va mis alls
de la transmision de conocimiientos, Cuando
una simacién propia del contexto social de
los chicos aparece en clase, se intermampe el
terna, v e charla sobre lo que past. Este tipo
de actitudes, poco tormadas por las escuelas,
ayuda a bos adolescentes a relacionarse y sen-
tirse integrados.

*“La red quiere escuchar esas voces, hablar
los temas v hacer de puente, Antes de ira la
escuela, hay que pasar por un proceso im-
portante de subjetivacion: decir quién soy,
qué quiern, ¥ que los chicos entiendan 1a im-
portancia de la terminalidad educativa®, ex-
plica Piftero. En Desafio es muy importante
darles lugar a los chicos, que hablen de sus
miedos y que puedan sentir que tienen un
lugar de pertenencia.

Macer y crecer con padres desocupados,
analiza la autora, genera un golpe fatal a la
imagen masculing, que generalmente se nu-
tre del zaber laboral. Por eso, los instructores,
U &7 S mayoria Son varones, juegan un
papel clave en ¢l clima de contencion que los
chicos necesitan.

La idea central de Desafio es que ¢l progra-
ma funcione como ejemplo de algo micro
que puede provectarse al marco nacional, El

logia, Desde la FOC esperan que ¢l Gobierno
ponga sus ojos én esta iniciativa, y busque
implementarla en todo el pais, para que los
chicos que no trabajan ni estudian sean s6lo
un mal recuerdo &
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